T.C.
YALOVA UNIiVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
LISANS OGRETIMIi STAJ UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin
lisans Ogretimi kapsaminda yer alan ve Ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
hazirlanan stajlarinin  gerceklestirilmesinde ve degerlendirilmesinde uyulmas: gereken sartlari,

“Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Y onergesi” dogrultusunda belirler.

Madde 2- Bu ydnerge Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii

ogrencilerini kapsar.
Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gecen deyimlerden Staj, Staj Bagvuru Formu, Staja Baslama Formu, Staj Sicil
Formu ve Staj defteri “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesinin 3. maddesinde tanimlandig:
gibidir.

IKINCI BOLUM

Staj Konusu, igerigi, Zamani, Siiresi ve Zorunlulugu
Staj Konusu ve Icerigi
Madde 4.1- Ogrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklari zorunlu staj siiresi toplamda 45 is giiniidiir.

4.2- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Ogrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar1 20 is giinii
stireli iiretim staji, 0grencilerin almis olduklar1 dersler paralelinde; liretimde kullanilan malzeme, makine
ve tezgah ve isgiicli olarak iiretim faktorlerinin ve bu faktorler arasindaki iliskilerin 6grenilmesi, tiretim
yontemlerinin goriilmesi, olaylara ve problemlere miihendislik yaklasiminin gelistirilmesidir. Ogrenciler,
iiretim stajim1 talagh imalat veya talagsiz imalat teknikleri kullanilan ve en az 1 endiistri miihendisinin
bulundugu isletmelerde gerceklestirebilirler.

4.3- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Uretim staji sonunda hazirlanacak staj defteri diizeni
“Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesinin 3. Maddesinde tanimlanan “Staj Defteri” i¢inde yer

alan talimatlarda belirtilmistir.
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4.4- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Uretim staj1 siiresince iizerinde durulmas1 gereken ve

“Staj Defteri” icerisinde yer almasi gereken hususlar sunlardir;

e Stajin yapildigi isletmeyi tanitiniz,

©)

o

©)

(@]

o

o

o

Isletmenin tam ad1 (anonim, limited, sahis veya sermaye sirketi vb.)
Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor

Isletmenin kisa tarihi

Isletmenin ana iiriinleri veya sagladig1 hizmetler

Uretim kapasitesi

Isletmenin y1llik satislar1 ve satis hacmi

Pazar ortaklar1 ve rakipleri

e isletmede uygulanmakta olan is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalardan, alman

tedbirlerden bahsediniz.

e Stajin yapildig1 isletmenin organizasyon semasim gosteriniz. (Gizlilik politikas1 geregi

paylasilmiyorsa kendiniz olusturunuz.)

(@]

Organizasyon semas1 igerisindeki her birimin yaptig1 is ve sorumluluklarini
belirtiniz.

Staj siiresi boyunca isletmede calistiginiz birimleri, destek aldigimiz ve sizin
takibinizden sorumlu c¢alisanlari belirtiniz.

Isletme icerisinde sizin takibinizden sorumlu olan ya da olmayan endiistri miihendisi

calisaninin gorevleri ve yaptigi calismalari agiklayiniz.

e Staj yapilan isletmedeki tesis yer secimini etkileyen kriterlerin/faktorlerin (pazar,

hammadde, tasima, giic, iklim ve yakit, isgiicli ve {icretler, toplum hizmetleri, su ve atiklar,

yasalar, vergi diizenlemeleri vb.) neler oldugunu belirtip kisaca agiklayiniz.

o

o

Mevcut tesis yerlesimini, belirlediginiz kriter/faktorlere uygunluk agisindan
degerlendiriniz.

Isletmede kullanilan yerlesim tipleri nelerdir? Neden bu tip bir yerlesim segildigini
aciklayiniz.

Isletmenin blok planin1 hazirlaym ve uygunlugunu tartisiniz.

e Isletmedeki iiretim sisteminin siirekli, atdlye tipi, proje tipi ve hiicresel vb. iiretim tiplerinden

hangisine girdigini agiklaymiz. Uriin talebini, makine donanimin, iiretim miktarin1 ve iiriin

cesitlerini goz Oniline alarak mevcut sistemin avantaj-dezavantajlarini belirtiniz.

©)

Isletmede kullanilmakta olan talash imalat (freze, torna, matkap vb.) ve talassiz

imalat (dokiim, kaynak, pres vb.) tekniklerini aciklaymiz. Ilgili tezgahlarda yapilan
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islemler ve firetilen iiriin tiirlerini aciklayiniz. Makinelerin, {retilen {iriiniin hangi
asamasinda ne amagcla kullanildigini belirtiniz.

Isletmede hangi malzeme tasima ekipmanlari (konveydr, forklift, ving vb.)
kullanilmaktadir? Nerede ve hangi amacla kullanildiklarini agiklaymiz. Bu tasima
sisteminin avantaj ve dezavantajlarini belirtiniz. Mevcut tagima sisteminin, sizce
degismesi gerekiyor mudur? Nedenleriyle birlikte agiklayimniz.

Isletmenin secilen bir iiriinii i¢in {iriin dzelliklerini de belirterek, segilen iiriiniin is
akis semasin1 olusturunuz (Metot ve zaman etiidii). Olusturulan is akis semasini

tyilestiriniz ve agiklayiniz.

e Isletmede iiretim planlama ve kontrol faaliyetleri nelerdir?

o

Isletme icindeki bir {iriin i¢in gegmis satis verilerini elde edin (yoksa siz olusturun)
ve gelecek birka¢ donem i¢in talep tahmini elde etmek {izere bu veriler i¢in en uygun
tahmin teknigini uygulayiniz.

Isletmede var olan envanter tiplerini her birine rnekler vererek belirtiniz. Hangi
amaglarla envanter tutulmaktadir? On bes veya daha fazla envanter maddesi i¢in
ABC analizini uygulayiniz.

Isletmede toplu iiretim planlama etkinlikleri (aylik, mevsimlik vb.) nasil yerine
getirilmektedir?

Isletmede bir MIP (Malzeme Ihtiya¢c Planlama) teknigi kullanilmakta midir? Bu
amag¢ icin isletmede kullanilan programlarin adlarini ve kullanim prosediirlerini
aciklayiniz. Kullanilmiyorsa MIP sisteminin isletmede nasil kullanilabilecegini
yorumlayimiz.

Isletmede gerceklestirilen is siralama ve ¢izelgeleme etkinliklerini tartisiniz. Bu

etkinliklerde yapilabilecek olasi iyilestirmeler nelerdir?

e isletmenin kalite planlama ve kontrol konusundaki politikasin1 agiklaymiz. Kalite kontrol

uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz (girdi kontrol, siire¢ kontrol, ¢ikti kontrol vb.).

Isletmenin faaliyet alanina 6zel iiriin standartlar1 ve kalite yonetim standartlarini belirtiniz.

Uretim/Hizmetten bir iiriin/siire¢ igin veri toplayin. Topladigmiz verileri kullanarak X

kontrol diyagrami ¢iziniz. ( X : drneklem ortalamast ve o: drneklem standart sapmast iken,

Ust Kontrol Limit ve Alt Kontrol Limit degerlerini X + 3o olarak aliniz.)

e Isletmede iiretimde bilgisayar destekli sistemlerden hangileri kullanilmaktadir? Agiklayiniz.

Kullanilmiyorsa, bu teknolojinin isletmede nasil kullanilabilecegi {izerinde yorum yapiniz

e Verimlilik unsurlarindan hangileri isletme igin kritiktir? Bu unsurlar i¢in firmanin

verimliligini hesaplayiniz.

o

o

Isgiicii Verimliligi = Cikt1/ Calisma Zamani ,

Sermaye Verimliligi = Cikt1 / Sermaye Girdisi ,
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o Malzeme Verimliligi = Cikt1 / Malzeme Girdisi.

e Uretim stajinda edindiginiz becerileri genel olarak degerlendiriniz. Yapmis oldugunuz

stajin size ne gibi katkilar1 oldugundan bahsediniz.

4.5- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) 25 is giinii siireli yonetim stajinin amaci; isletmelerin
yonetim ve Orgiitlenme biciminin Ogrenilmesi, bilgi akisinin ve planlamanin anlasilmasi, bilgi islem
olanaklarmnin  incelenmesidir. Ogrenciler, yonetim stajim {iretim veya hizmet faaliyetlerinin
gergeklestirildigi ve en az 1 endiistri miithendisinin bulundugu isletmelerde gergeklestirebilirler.

4.6- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Y6netim staji1 sonunda hazirlanacak staj defteri diizeni
“Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama YoOnergesinin 3. Maddesinde tanimlanan “Staj Defteri” iginde yer

alan talimatlarda belirtilmistir.

4.7- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Y 6netim staj1 siiresince lizerinde durulmasi gereken ve

“Staj Defteri” igerisinde yer almasi gereken hususlar sunlardir;

e Stajin yapildig1 isletmeyi tanitiniz,
o lIsletmenin tam adi1 (anonim, limited, sahis veya sermaye sirketi vb.)
o Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor
o Isletmenin kisa tarihi
o Isletmenin ana iiriinleri veya sagladig1 hizmetler
o Uretim kapasitesi
o Isletmenin y1llik satislar1 ve satis hacmi
o Pazar ortaklar ve rakipleri
e Isletmede uygulanmakta olan is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalardan, alman
tedbirlerden bahsediniz.
e Stajin yapildig1 isletmenin organizasyon semasini gosteriniz. (Gizlilik politikast geregi
paylasilmiyorsa kendiniz olusturunuz.)
o Organizasyon semas1 igerisindeki her birimin yaptigi is ve sorumluluklarim
belirtiniz.
o Staj siiresi boyunca isletmede c¢alistiginiz birimleri, destek aldiginiz ve sizin
takibinizden sorumlu c¢alisanlar1 belirtiniz.
o Isletme icerisinde sizin takibinizden sorumlu olan ya da olmayan endiistri miihendisi
caliganinin gorevleri ve yaptigi caligmalari agiklayimiz.
e Staj yapilan isletmedeki tesis yer secimini etkileyen kriterlerin/faktorlerin (pazar,
hammadde, tasima, giic, iklim ve yakit, isgiicli ve {icretler, toplum hizmetleri, su ve atiklar,

yasalar, vergi diizenlemeleri vb.) neler oldugunu belirtip kisaca aciklayiniz.
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o Mevcut tesis yerlesimini, belirlediginiz kriter/faktorlere uygunluk acisindan
degerlendiriniz.

o Isletmede kullanilan yerlesim tipleri nelerdir? Neden bu tip bir yerlesim secildigini
aciklaymiz.

o Isletmenin blok planini hazirlayn ve uygunlugunu tartisiniz.

e isletmede sececeginiz bir veya birka¢ hizmet iiriinii i¢in siire¢ akis semas1 olusturunuz ve
stireci iyilestirici Oneriler gelistiriniz.

e Isletmenin pazar analizi, satis planlama faaliyetleri ve kalite yonetimi gibi alanlarinda
istatistiksel yontemlerden nasil faydalandigini 6rnekler tizerinden agiklayiniz.

e Staj yapilan isletmede kullanilmakta olan yonetim bilgi sistemleri yazilimlarini (ERP, MRP,
SAP, CRM, eBA vb.)inceleyiniz. Kullanilmakta olan yazilim modiilleri ve isletmede ne
amacla kullanildig1 hakkinda bilgi vererek sistemin girdi ve ¢iktilarii agiklayimiz. Eger
isletmede herhangi bir bilisim sistemi mevcut degilse isletmenin ihtiyaclar1 goz Oniine
alinarak uygun olabilecek bir sistem Oneriniz ve Onerdiginiz sistemde olabilecek girdi ve
ciktilar1 belirtiniz.

e Isletmenin insan kaynaklar1 politikas: (personel takibi, oryantasyon, ise alma siireci, personel
degerlendirme siireci, licret sistemi vb. ) ve personelleri i¢in sundugu mesleki egitim ve
kisisel egitim faaliyetlerini agiklayiniz.

e Isletmenin pazarlama sistemi, politikas1 ve stratejileri hakkinda bilgi veriniz.

o Pazarlama biriminin yaptig1 isleri agiklaymiz.

o Miisterilerin takibi, bilgilendirilmesi, memnuniyet analizleri, miisteri istek ve Oneri
sistemleri vb. konular hakkinda bilgi veriniz.

o Isletmenin satis sonras1 hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

e Isletmenin yatirim planlama faaliyetleri ile kisa ve uzun vadeli planlamalar1 hakkinda bilgi
veriniz. Bu planlarin nasil ve kimler tarafindan alindigini agiklayiniz.

e Firmanin kalite yOnetim faaliyetleri konusundaki politikasini anlatiniz. Kalite kontrol
uygulamalar1 hakkinda detayli bilgi veriniz. Eger varsa, firmanin sahip oldugu kalite
belgelerini belirtiniz.

e Yonetim stajinda edindiginiz becerileri genel olarak degerlendiriniz. Yapmis oldugunuz

stajin size ne gibi katkilar1 oldugundan bahsediniz.

Staj Zamam

Madde S5.1- Stajlar, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama YoOnergesinin 5. maddesine uygun olarak
yapilir. En erken 4. yartyilin bitiminde staj hakki dogar.
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5.2- Degisik: (Fakiilte Kurulu 18.03.2025-01) Staj hakki dogan 6grenci ilk dnce tiretim stajin1 yapmak
ve sonra yonetim stajim yapmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin {iretim stajin1 basariyla tamamladigi, béliim

staj komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra yonetim stajini yapabilirler.

5.3- Staj basvurular, ilgili yariyillarda, Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri

Miihendisligi Bolim Staj Komisyonlari tarafindan ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Staj Siiresi

Madde 6.1- (Degisik Fakiilte Kurulu 06.04.2021-01) Endiistri Miihendisligi lisans 6grencileri, 6grenim siireleri
boyunca, bu yonergenin 4. maddesinde Ongdriillen kapsamda (iiretim staji ve yOnetim staji), 2 senede
toplam 45 is giinii staj yapmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin s6z konusu staj1 basari

ile tamamlamalar1 gerekmektedir.
6.2- Staj her biri en az 10 giin olmak kaydiyla farkli zaman dilimlerinde yapilabilir.
Staj Zorunlulugu

Madde 7- Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisliginde egitim gdren her dgrenci,
pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini gelistirmek amaciyla Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’ne gore mezun olabilmek igin ilgili Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun gériilen

ozel sektor/kamu isletmelerinde bu yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yerlerinin Belirlenmesi
Madde 8.1- Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencilerin bularak énerdigi staj yerinin uygun

olup olmadigina ilgili boliim staj yonergesi cergevesinde Endiistri Miihendisligi Boliim Staj Komisyonu

karar verir.

8.2- Staj yapilacak kurumlarin faaliyet alani, bu yonergenin 4. maddesinde belirlenen faaliyet

konusuna uygun olmalidir.

8.3- Staj yeri hizmet veya liretim endiistrisinde faaliyet gosteren bir isletme olmalidir. Staj yeri
fakiilte veya boliim tarafindan belirlenen yerlerden birisi degil ise, isletme ile ilgili bilgileri de igeren bir

dilekge ile Boliim Bagkanligina 6nceden bagvurularak onay alinmasi gereklidir.
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8.4- “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesinin 8. maddesi geregince, 6grenci davet
mektubu ve kabul yazisiyla birlikte gidis-doniis-konaklama maddi yiikiimliiliiklerini iistlenecegine dair

yaziy1 Boliim Bagkanliina vermek sartiyla yurt disinda staj yapabilir.

8.5- Ogrenciler, projelerde gorevlendirilmeksizin veya gorevlendirilmis olarak, iiniversitelerin

arastirma veya merkez laboratuvarlarinda staj yapamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Staj Siireci

Madde 9- Staj siireci, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Y6nergesinin 9. maddesine uyularak baslar

ve yine ayn1 madde paralelinde ger¢ekleserek biter.

DORDUNCU BOLUM

Staj Calismalarinin Degerlendirilmesi

Madde 10.1- Boliim Staj Komisyonu, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesinin 10. maddesinin

1. bendine uyularak olusturulur.

10.2- Staj ¢calismalarinin degerlendirilmesi, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesinin

10. maddesinin 2-6. bentlerine uyularak yapilir.

BESINCI BOLUM

Yiikiimliiliikler

Madde 11- Staj siireci iginde, Isletmelerin Yiikiimliiliigii, Staj Yapan Ogrencilerin Yiikiimliiliigii ve Staj
Komisyonunun Yiikiimliligi, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesinin 11, 12 ve 13.

maddelerinde belirlendigi gibidir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 12.1- Bu yonergede belirtilmeyen hallerde, “Miihendislik Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesinin
belirledigi hiikiimler gecerlidir.
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YEDINCI BOLUM
Yiiriirlitk ve Yiiriitme

Gegis Hiikiimleri
Gecici Madde 1: Yonergenin 6 mci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen staj siiresi 2019- 2020

akademik y1l1 ve sonras1 Miihendislik Fakiiltesi girisli 6grencilerden baslanarak uygulanir.

Gegici Madde 2: Stajin ders ylikiine dahil edildigi ders planlarina tabi olan (2014 - 2018 yillar1 arasindaki
Fakiilte Girisli 6grenciler) 6grencilere Yonergenin 6 inc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen staj siiresi,

60 is giinii olarak uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 13- Bu staj yonergesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu yonerge hiikiimleri Fakiilte Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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